AP

AsociaTia PRESEI INDEPENDENTE

APROBAT:
Decizia nr. 03 din 18 decembrie 2020, aprobata de Consiliul de Administrare API

POLITICA DE PROTECTIE IMPOTRIVA EXPLOATARII
SI ABUZULUI SEXUAL (PEAS)
a A.O. ,Asociatia Presei Independente” (API)

Chisinau
2020

1




Politica de protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS) a A.O. ,,Asociatia
Presei Independente” se bazeaza pe politicile globale ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
si pe definitiile standard ale exploatarii sexuale si abuzului sexual, aplicabile oricarui sector si
oricarui context:

* ,Exploatare sexuala” reprezintd orice abuz efectiv sau tentativd de abuz de pozitie de
vulnerabilitate, de diferenta de putere sau de incredere, in scopuri sexuale, care include, dar nu
se limiteaza la profit pecuniar, social sau politic de pe urma exploatarii sexuale a altei persoane.
* ,Abuz sexual” reprezinta o intruziune reald sau o amenintare de intruziune fizica de natura

sexuala, prin fortd sau in conditii inegale si coercitive.

Prezenta Politica stabileste si detaliaza standarde PEAS in urmaitoarele domenii:

- Managementul organizational si sistemele de gestionare a resurselor umane;
- Instruirea obligatorie;

- Raportarea;

- Asistenta si referiri;

- Investigatii



Standardul 2. Managementul organizational si sistemele de gestionare a
resurselor umane

Consultantii si partenerii, din momentul stabilirii parteneriatelor cu Asociatia Presei
Independente (API), sunt informati cu privire la PEAS si responsabilitatile care le revin, in
conformitate cu prezenta politica. Prevederile inserate in PEAS sunt aduse la cunostinta
persoanelor terte cu care interactioneaza API la momentul angajarii si pe intreaga durata a
colaborarii, la necesitate.

Contractele elaborate de API si acordurile de parteneriat ale API includ clauze care interzic
EAS si impun partenerii sau contractantii sd ia masuri pentru a preveni si a raspunde la
acuzatiile de EAS.

Personalul API este obligat sa respecte politicile in domeniul PEAS, in particular:

» Sa participe activ la instruirile si eforturile de sensibilizare in domeniul PEAS, inclusiv
la diseminarea materialelor privind PEAS;

» Saraporteze acuzatiile de EAS prin canalele de raportare stabilite Th acest sens;

» Saia parte la investigatiile acuzatiilor de EAS, dupa caz.

Procedura de verificare a referintelor la angajare include solicitarea confirmarii faptului ca in
trecut nu au existat acuzatii de EAS.

La baza elaborarii anuntului si criteriilor de selectare a candidatilor rezida prezenta politica de
protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual. Anuntul de angajare contine reconfirmarea
angajamentului organizatiei, evidentiind cerinta de neimplicare in cazuri de exploatare sexuala
si abuzuri sexuale, iar interviurile de angajare cu candidatii sunt corelate cu subiectul protectiei
impotriva exploatarii si abuzului sexual si contin un set de intrebari care fac referire la subiectul
mentionat. Candidatii, inclusiv voluntarii, trebuie sa dea dovadd de un comportament si
moralitate, care demonstreazd respect neconditionat pentru demnitatea umand. Aceleasi
aspecte sunt incluse si in termenii de referintd ai angajatilor/consultantilor API, anexa la
contractele de angajare si/sau de prestari servicii.

Astfel, se recurge la procedura de verificare pentru candidatii la angajare (de ex. verificarea
referintelor, cautari Google) in conformitate cu legislatia nationald privind angajarea in cAmpul
muncii, confidentialitatea si protectia datelor, inclusiv verificarea implicarii prealabile in EAS
sau alte incdlcari ale legii.

Responsabilitati:

Prezenta Politica de protectie Tmpotriva exploatarii si abuzului sexual este aprobatd de catre
organele de conducere ale API. In cadrul organizatiei este desemnat un coordonator al prezentei
politici.

Directorul executiv API este responsabil de:



numirea, prin ordin, a coordonatorului politicii de protectie impotriva exploatarii si
abuzului sexual, la momentul aprobarii acesteia, pana la urmatoarea data a revizuiril
obligatorii;

stipularea in regulamentele de activitate, contractele de munca si in fisele de post, dupa
caz, obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si abuz sexual,

monitorizarea implementarii in cadrul organizatiei a prezentei politici;

acordarea suportului in organizarea activitatilor de informare, sesizare si referire a
cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si abuz sexual.

Coordonatorul/coordonatoarea politicii de protectie este responsabil/a de:

monitorizarea implementarii in cadrul organizatiei a prezentei politici;

informarea noilor angajati si a persoanelor antrenate in activitatile APl despre
prevederile politicii de protectie Tmpotriva exploatarii si abuzului sexual pe care o
aplica organizatia. In acest sens, coordonatorul/coordonatoarea politicii oferd o copie
a acesteia la momentul angajarii persoanelor, inclusiv pe parcursul desfasurarii
activitatilor in cadrul proiectelor implementate de API, la necesitate;

informarea angajatilor cu privire la modificarile operate in respectivul document;

informarea presedintelui si a directorului executiv al organizatiei cu privire la cazurile
suspecte de incdlcare a Regulilor de conduita de catre angajati;

evaluarea riscurilor in cadrul proiectelor organizatiei si examinarea acestora din
perspectiva protectiei copilului si adultului;
identificarea structurilor §i a serviciilor locale existente si stabilirea relatiilor de

cooperare cu autoritatile locale si ONG-urile relevante;

revizuirea prezentei politici, o data la 3 ani, si a procedurilor API privind protectia
copilului, adultului.



Standardul 3. Instruirea obligatorie

API solicita angajatilor si personalului asociat sd parcurga instruirile Tn domeniul PEAS, fiind
utilizate platforme oficiale n acest sens, de exemplu:

https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/training

https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380

Instruirile obligatorii au scopul de a responsabiliza personalul API in domeniul PEAS si de a
promova toleranta zero fatd de asemenea practici atat in cadrul organizatiei, cat si in relatiile
CU partenerii si beneficiarii. Instruirile se organizeaza o data la 3 ani. Conditiile si cursurile de
instruire sunt furnizate de catre coordonatorul politicii de protectie.

API tine evidenta personalului care participa la instruirile pe segmentul PEAS (evidenta
vizeaza numele participantilor, data si tipul instruirii, prestatorul instruirii).

Standard 4. Raportarea

In procesul proiectarii si utilizarii mecanismelor de raportare, API ia in considerare urmatoarele
elemente:

e Asigurarea respectarii de citre mecanismele de raportare a principiilor
fundamentale ale raportarii eficiente:

o Sigurantd: evitarea credrii sau exacerbarii riscurilor pentru cei care raporteaza
acuzatii sau preocupari, precum si pentru alte parti implicate (de ex.
supravietuitor, agresorul presupus).

o Confidentialitate: aplicarea unor practici stricte de schimb de informatii, adica
limitarea numarului de persoane care au acces la informatiile raportate, folosirea
numelor de cod atunci cand se face referire la persoanele implicate si omiterea
informatiilor care le-ar putea dezvalui identitatea (de ex. data nasterii, adresa,
numadrul de telefon, descrierea trasaturilor fizice unice) si pastrarea informatiilor
despre identitate si a informatiilor personale aparte de rapoartele despre
incidente si rapoartele conexe. Persoanele trebuie, de asemenea, sa aibd
posibilitatea de a raporta incidentele in mod anonim.

o Transparentd: obtinerea in prealabil a consimtdmantului informat al
reclamantului si partajarea procedurilor de confidentialitate cu toti reclamantii,
explicand clar modul 1n care informatiile vor fi partajate, cu cine si cu ce scop,
inclusiv pentru investigatii si asistenta pentru supravietuitori.

o Accesibilitate: asigurarea faptului cd mecanismele de raportare sunt usor de
utilizat si eliminarea potentialelor bariere din calea utilizarii (de ex. limbaj
dificil sau limba strdina, costuri si timp necesar pentru a le utiliza), tinand cont


https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/training
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380

de publicul lor tinta, inclusiv persoanele de diferite varste, genuri si studii,
abilitati etc.

e Posibilele mecanisme de raportare (interne/externe) pot fi diverse si pot include
raportarea personald la personalul desemnat (de ex. catre supervizorii directi);
raportarea prin intermediul SMS-urilor, sau e-mailurilor.

In cadrul API, raportarea din partea angajatilor, consultantilor, voluntarilor,
beneficiarilor se va face direct coordonatorului/coordonatoarei politicii de protectie
impotriva exploatdrii si abuzului sexual si directorului executiv al organizatiei.
Persoanele de contact la nivelul institutiei vor intreprinde actiuni concrete de asistenta,
referire si sesizare a autoritatilor competente.

Raportarea se va face cu respectarea principiilor descrise mai sus, in scris, sau prin
intermediul tehnologiior informationale.

111 APl limiteaza numarul persoanelor cu acces la informatiile raportate si sterge toate
datele de identificare atunci cind impartaseste informatiile, in scopul asigurarii
confidentialitatii si sigurantei.

Standardul 5. Asistenta si referiri

In vederea facilitirii oferirii de asistentd supravietuitorilor, API a elaborat o listi cu prestatorii
de servicii locali si/sau contacte cu mecanismele de coordonare locale in domeniul VBG
(subgrup VBG) pentru toate locurile/zonele de program (Anexa 1). Lista va fi actualizata
impreuna cu revizuirea politicii, o data la 3 ani, pentru a tine evidenta institutiilor specializate
n domeniu.

Procesul de referire

Orice angajat, membru al Consiliului de Administrare al API, voluntar sau beneficiar al API
care detine informatie despre un act de abuz, neglijare, exploatare este obligat sd intervina
pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator.

Angajatii, voluntarii sau beneficiarii APl sunt obligati sa raporteze imediat
coordonatorului/coordonatoarei politicii de protectie Impotriva exploatarii si abuzului sexual
orice caz de abuz sau suspiciune de abuz asupra copilului sau adultului. Daca coordonatorul
nu este disponibil, cazul urmeaza a fi raportat directorului executiv sau presedintelui API.

In cazurile grave, suspecte de abuz, directorul executiv sau coordonatorul/coordonatoarea
urmeaza sa refere autoritatilor, In regim de urgenta, prin telefon, iar in decurs de 24 ore sa
expedieze fisa de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare, trafic al copilului
(Anexa 2).

In situatia cand suspiciunile de abuz si exploatare sexuald vizeaza membrii organelor de
conducere, sesizarea se realizeaza de orice angajat al organizatiei catre organele nationale de
resort.



Toate cazurile suspecte de abuz, neglijare si exploatare sunt inregistrate in Registrul de
evidentd a sesizdrilor. APl tine evidenta Fiselor de sesizare expediate cu indicarea
destinatarului, datei si orei inregistrarii, datei si orei expedierii, specialistului care a primit
sesizarea si a celui care a expediat-0.

Procedurile de asistenta si referire sunt realizate, tinindu-se cont de prevederile legale nationale
care reglementeaza mecanisme interinstitutionale de monitorizare, asistentd, referire
(Hotdardrea Guvernului nr. 270 din 08.04.2014) (Anexa 2).

De asemenea, API ia in considerare prevederile Legii nr. 45-XVI din 01.03.2007 cu privire
la prevenirea si combaterea violentei in familie, care reglementeaza atributiile autoritatilor ce
pot interveni pentru a proteja victimele adulte si minore ale violentei in familie impotriva
oricarui tip de violenta prevazut de lege (sexuala, fizica, psihologicd).

Standardul 6. Investigatii

In cazul sesizarilor, denunturilor privind acuzatiile de EAS impotriva angajatilor sau
personalului asociat, API va inregistra toate acuzatiile de EAS cu implicarea personalului,
inclusiv raspunsurile/reactiile. Ca urmare a analizei de ansamblu si daca exista dovezi care ar
sustine acuzatiile de EAS, API se va adresa organului de investigatii in functie de natura
alegatiilor/acuzatiilor, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare:

Codul muncii al RM, in vigoare din 01.10.2003

Codul contraventional, in vigoare din 31.05.2009

Codul penal al RM, in vigoare din 12.06.2003

Codul de procedura penald al RM, 1n vigoare din 12.03.2003.

Termenele de investigatie vor fi cele prevazute de legislatia in vigoare.
APIvainregistra acuzatiile si va analiza situatia cu promptitudine pentru a conserva orice proba
pertinenta.



ANEXA 1

Lista institutiilor abilitate cu protectia copilului.

Persoane de contact la nivel de organizatie.

Persoane de contact la nivel de organizatie:

1.

Petru Macovei, director executiv

(+373) 022 220 996

2.

Cristina Bobirca, sefa Departamentului
Instruiri si Dezvoltare organizationala

(+373) 022 210 602

Lista institutiilor la nivel national:

1. Ministerul Educatiei, Culturii si | (+373) 022 234 503
Cercetarii

2. Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si | (+373) 022 268-885
Protectiei Sociale a RM

3. Ministerul Afacerilor Interne (+373) 022 255 277

4. Sectia minori si protectia drepturilor | (+373) 022 227 455
omului, Procuratura Generala

S. Serviciul National Unic pentru Apeluri | 112
de Urgenta

6. Telefonul copilului 116 111

7. Telefonul de incredere pentru femei si | 0 8008 8008
fete

Lista institutiilor la nivel raional:

>

Directiile de educatie, tineret si sport din cadrul Consiliului raional;

» Directiile de asistenta sociala din cadrul Consiliului raional

YV V V

Sectiile pentru minori $i moravuri din cadrul comisariatelor de politie

Spitalele raionale

Procuraturile raionale (procurorii specializati in protectia drepturilor copilului)

Lista institutiilor la nivel local:

» Primadria (secretarul primariei, asistentul social)

>

Scoala

» Centrul medicilor de familie/ punctul medical




Municipiul Chiginau:

Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului | (+373) 022 242 702
(DPDC) din cadrul Primariei mun. Chisinau

Comisariatul General de Politie (+373) 022 542 061
Directia Generala, Educatie , Stiinta, Tineret si Sport a (+373) 022 201 604
Consiliului mun. Chisinau

Directia Generala Asistenta Sociald a Consiliului mun. (+373) 022 223 459
Chisinau

Directia Sanatatii a Consiliului Municipal (+373) 022 273 454




ANEXA 2. Fisa de sesizare

Anexi la Ordinul cu privire
la aprobarea Fisei de sesizare a cazului suspect

de violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului
qr. 15310431042/293 iy, 8 octombrie 2014

FISA DE SESIZARE
A CAZULUI SUSPECT DE VIOLENTA, NEGLIJARE, EXPLOATARE §I TRAFIC AL COPILULUINR. ____

NOTA Rw::‘ﬁ;a nﬁu:ummi;nm&::.wmdcg:'ﬂ&atn

acestea nu se com

1. EXPEDITOR 2. DATA $SI ORA RECEPTIONARII INFORMATIEI

PRIVIND CAZUL SUSPECT
Nume, Prenume Ziva J luna / anul Ora
Institutia/autoritatea: 3. DATA $I ORA EXPEDIERII FISEI DE SESIZARE
Functia expeditorului: Ziua / luna / anul Ora

4. DESTINATAR
Date de contact: Autoritatea tutelard locald

(Adresa, datele de contact)

5. INSTITUTHLE/AUTORITATILE CARE AU FOST INFORMATE SUPLIMENTAR
0 Inspectoratul de politie

[ Procuratura raionului

[ Directia asistentd sociala si protectie a familiei
O Serviciul de asistentd medicald de urgentd

O Inspectoratul de stat al muncii

ADRESA, DATELY DY
CONTACT

6. DATE DESPRE PERSOANA CARE A SESIZAT CAZUL

Persoana a dorit si-§i pastreze anonimatul: 0J Da (treci la p.6.2) O Nu (trecila p.6.1)
6.1 Nume, Prenume 6.2 Tipul relatiei cu copilul:

0 Rudi;
Adresa, telefon de contact: O Persoand tertd (adult);

[J Persoana terta (copil);

7. DATE DESPRE SUSPECTA VICTIMA (se completeazi pentru un singur copil)
Nume, Prenume Sexul FO MO Virsta______ luni, ani

Adresa, telefon de contact:

Locul aflirii copilului la momentul expedierii sesizirii:

8. DATE DESPRE PARINTI/ALTE PERSOANE IN GRIJA CARORA SE AFLA COPILUL

0 Mama 0 Tata [ Tutore/curator
O Rudi (care nu este tutore/curator) [ Persoandtertd [ Personalul serviciului social de plasament temporar
Nume, Prenume Adresa, telefon de contact:

Nume, Prenume Adresa, telefon de contact:
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Rsoe Presa Inseresente

9. DATE DESPRE CAZUL SUSPECT

Data, timpul producerii cazului:

Ziua J luna J anul Ora

Locul producerii cazului:

9.1 SCURTA DESCRIERE A CAZULUL:

9.2 INDICATORII FIZICI $I PSTHO-COMPORTAMENTALI CONSTATATI VIZUAL/SAU DECLARATI

REFERITOR LA COPIL
O Fracturi [ Leziuni ale organelor 0 Consum de alcool/droguri 0 Tendinte suicidale
0 Arsuri genitale/anusului ng'c — 0 Depresie
O Tlieturi [ Sarcind mrgcu;i:‘cﬁyﬁc o [ Fuga de acasd
[J Hematoame [ Boli sexual transmisibile J Abandon scolar [ Scaderea reusitei gcolare
[ Vinatii [ Comportament sexualizat ) lCJP“’:;‘::‘f'ggu alimentatiel | i Frica de adulti
0 Mugcituri g V:gal:)on d.‘:j sopeaveghere [0 Agresivitate
0 Zgirieturi 0 Cersit [ Nervozitate
O Dureri de cap [ Exploatare prin munci 0 Alti indicatori

0 Subdezvoltare fizici

[ Scabie

0 Pediculoza

[Vestimentatie

necoresp dtoare anot P |

[ Vestimentatie murdard

[ Lipsa igienei corporale

O Conditii de locuit insalubre
9.3 TIPUL CAZULUI SUSPECT
Violenta Neglijare Exploatare Trafic
0 Fizica 0 Alimentara [ Exploatare prin munca 0 Exploatare prin munca
[ Economica [ Educationala 0 Practicarea ceryitului 0 Exploatarea sexuala
0 Sexuala {7 Vestimentara 0 Practicarea prostitutiei 0 Trafic de organe
0 Psihologica 0J Emotionala
[ Spirituala 0 A igienei

0 In supraveghere
[ Medicala

10. DATE DESPRE SUSPECTUL ABUZATOR/ABUZATORI

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

Relatia cu suspecta victima:

[ Parinte [J Ruda [J Persoana tertd adulta din comunitate
Personal al:

0 Institutiei de invatamant [ Serviciului social

O Institutiei medicale

Adresa, telefon de contact:

Copil din:

) Comunitate [ Serviciu social

0] Institutiei de invatamint 07 Institutici medicala
Nume, Prenume Relatia cu suspecta victima:

[ Parinte [J Ruda [ Persoana tertd adulta din comunitate
Personal al:

[ Institutiei de invitamant [ Serviciului social

0 Institutiei medicale

Copil din:

0 Comunitate [ Serviciu social

[ Institutiei de invatamant ) Institutiei medicala

10.1 ACCES LA COPIL SI NIVELUL DE RISC PENTRU

VIATA SI SANATATEA COPILULUI

[] Are acces si exista risc
[ Nu are acces

) Are acces §i exista risc
J Nu are acces

Ziua / luna

Semnitura expeditorului Numele specialistului care a receptionat fisa de sesizare
Nr. 5i data inregistririi in registrul de evidenta a copiilor in situatie de risc

{ anul Numarul

Semnatura
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ANEXA 3

Declaratie de angajament

Subsemnatul / subsemnata, ...................occ

Declar ca am luat cunostinta de prezenta Politica de Protectie impotriva Exploatarii si Abuzului
Sexual si ma conformez in totalitate prevederilor acesteia.

Inteleg ca orice nerespectare a Regulilor de conduitid poate duce la incetarea raporturilor
juridice de munca in cadrul API sau la initierea sanctiunilor disciplinare/procedurilor legale
mentionate mai sus.

Data

Semnatura
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